ALAPSZABALY

Jelen sportegyesiiletet 1étrehozé alapitok ezennel kijelentik, hogy a Polgari Torvénykonyv és
az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl €s
tamogatasar6l szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései alapjan — kozhaszna
egyesiiletet hoznak létre.

A sportegyesiilet célja, hogy az egyesiiletekre vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval
eldsegitse a labdartigo sport fejlodését, a sportolok versenyeztetését, az ifjusag testi nevelését.

.
Altalanos rendelkezések

Maros-menti Utanpétlas Futball Club

MUFC és Maros UFC

6900 Mako, Aradi u. 7. sz.

sarga-kek

MUFC 1999. Maros-menti utanpétlas Futball Club

A felirat pajzsot vesz koriil. A sarga-kék pajzsot a Maros folyd
osztja ketté atlosan. A pajzson egy allo oroszlan futball labdara
1ép.

Az egyesiilet elnevezése:
Roviditett elnevezése:

Az egyesiilet székhelye:
Az egyeslilet szinei:
Bélyegzdje: kerek, felirata:

Az alapitas éve:1999

Az egyeslilet szakmai feliigyeleti szerve:Nemzeti Erdforras Minisztérium

Az egyesiilet miikodési teriilete: Mako varos és a Makoi Kistérség kozigazgatasi teriilete
Az egyesiilet jellege: sportegyesiilet a sportrol szold 2004. évi L. torvény 16. §-a alapjan.

.
A sportegyesiilet célja €s feladatai
1./Az egyesiilet célja — atvallalvan a Mako varosi sport iskolai feladatokat is — a rendszeres
sportolas, testedzés, kozosségi életre nevelés, feliidiilés biztositdsa, kozhasznl tevékenység

keretén belul.

Fenti célok elérése érdekében az Egyesiilet az alabbi kozfeladatokhoz kapcsolodd kézhasznu
tevékenységeket végzi:

kozhasznu tevékenység

kapcsolodo kozfeladat

jogszabalyhely

nevelés és oktatas,
képességfejlesztés,
ismeretterjesztés

Cél olyan koznevelési
rendszer megalkotéasa, amely
elOsegiti a gyermekek,
fiatalok harmonikus lelki,
testi €s értelmi fejlodését,
készségeik, képességeik,
ismereteik, jartassagaik,
érzelmi €s akarati

2011. évi CXC. tv. a nemzeti
ko6znevelésrol

1.§(1)

2.8 (1)




tulajdonsagaik, miiveltségiik
¢letkori sajatossagaiknak
megfeleld, tudatos fejlesztése
révén, és ezaltal erkolcsos,
onallo életvitelre és céljaik
elérésére, a maganérdeket a
koz érdekeivel
Osszeegyeztetni képes
embereket, felelos
allampolgarokat nevel.
Kiemelt célja a nevelés-
oktatas eszkozeivel a
tarsadalmi leszakadas
megakaddlyozésa és a
tehetséggondozas.

gyermek- és ifjasagvédelem,
gyermek- és ifjusagi
érdekképviselet

A gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsol6do
feladatok ellatdsa — a
gyermekek csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, a
gyermek
veszélyeztetettségének
megeldzése €s megsziintetése
érdekében.

1997. évi XXXI. térvény a
gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol

2.5 (1)

17.§ (1) (2)

2011. ¢évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol 13. § (1)

Sport, ifjisagi ligyek 15.
Esélyegyenldsités: 1998. évi XXVI. tv. a
o Egészségiigy, fogyatékos személyek
(o . e Oktatas, képzés jogairol és
?;t;:g;ﬁihelyzetu csoportok e Foglalkoztatas, esélyeg}’reglf’iségﬁk
esélyegyenléségének e Lakohely, kozosségbe biztositasarol 2. §, 12.§-18.§
elésegitése vald befogadas,

onallo életvitel,
e Kultara, sport

egyenld banasmod
kovetelménye megtartasat
eldsegito tevékenységek

egyenld banasmod
kovetelményének megtartasa

egyenld banasmod
kovetelményének megtartasa
a foglalkoztatasban

2003. évi CXXV. tv.

az egyenld bandsmaodrol és
az esélyegyenldség
elémozditasarol 4.§, 14.§-
15.§,21.8

sporttevékenység

az egészséges ¢letmod és a
szabadiddsport gyakorlasa
feltételeinek megteremtése;
sportfinanszirozas; a
gyermek- és ifjusagi sport, a
hatranyos helyzeti

2004. évi L. tv. a sportrol 49.
§

2




tarsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok

sportjanak

tamogatasa

Sport, ifjusagi ligyek 2011. ¢évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl 13. § (1)
15.

2./ Az egyesiilet feladata:

az ifjisag részére szervezett és atfogd forméaban a labdarugd sportdg tanitasaval a
sportag fejlesztése érdekében olyan viszonyok kialakitdsa a Mako térségi régidban
ahol az egészséges életmadd, pozitiv versenyszellem jelenik meg,

olyan anyagi hattér megteremtése, amely biztositja, hogy a tevékenység keretében —
hangstlyozottan a pszicho-fizikai, pedagogiai, pszichologiai, etikai, valamint a
lelkiség fejlesztésének szerepét — ezen célok elérhetdek és megvalosithatdéak
legyenek,.

3./ A létesit6 okirat szerinti tevékenységnek és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi
vagy orszagos sajto utjan is nyilvanossagra hozza.

4. Az egyesiilet jogi személy €s kdzhasznu szervezetként végzi tevékenységét.

5./ Olyan kozhasznll tevékenységet végzd szervezet mindsithetd kdzhasznu szervezetté, amely
a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez megfeleld erdforrasokkal
rendelkezik, tovabba amelynek megfeleld tarsadalmi tdmogatottsdga kimutathato.

Megfeleld erdforrds all a szervezet rendelkezésére, ha az el6z0 két lezart tizleti év
vonatkozasaban a kovetkezd feltételek koziil legalabb egy teljestil:

a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillio forintot, vagy

b) a két év egybeszamitott addzott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy
c) a személyi jellegli raforditasai (kiadésai) - a vezetd tisztségviselOk juttatdsainak
figyelembevétele nélkiil - eléri az dsszes raforditas (kiadds) egynegyedét.

Megfeleld tarsadalmi tdmogatottsdg mutathato ki a szervezetnél, ha az el6z6 két lezart tizleti
éve vonatkozasaban a kovetkezo feltételek koziil legalabb egy teljestil:

a) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo6 rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott Osszegbdl kiutalt Osszeg eléri az Osszes bevétel kettd
szazalékat, vagy

b) a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik az
Osszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy

c) kozhaszni tevékenységének ellatasat tartésan (két év atlagaban) legalabb tiz
kozérdekii Onkéntes tevékenységet végzo személy segiti a kozérdekli Onkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfelelden.

6./ A beszamold adatai alapjan minden letétbe helyezés alkalmaval a kozhasznu jogallas
nyilvantartasba vételére illetékes szerv megvizsgalja a I/5. pont szerinti feltételek teljesiilését.




Ha a II/5. pont bekezdés szerinti feltételek nem teljesiilnek, a szervezet kdzhasznu jogallasat a
birdsag megsziinteti €s az erre vonatkozo adatot a nyilvantartasbol torli.

7./ A koOzhasznu szervezetté mindsithetd szervezet kozhasznu jogallasat a kozhasznt
szervezetként valo nyilvantartasba vétellel szerzi meg.

A kozhasznl nyilvantartasba vételre iranyuld kérelmet elOterjesztd szervezetnek meg kell
felelnie a II/5. pontban foglalt kovetelményeknek, amelyet a birdsdg a nyilvantartas és a
beszamolo adatai alapjan allapit meg.

8./ Az Egyesiilet tevékenysége tulmutat a tagjainak korén, tagjain kiviil mas is részesiilhet
kozhasznu szolgaltatasaibol. Az Egyesiilet szolgaltatasait barki megismerheti és igénybe
veheti.

9./ Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
¢s azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

M.
Az egyeslilet tagsaga

Tagként vehetd fel
minden magyar, vagy nem magyar allampolgar,

- aki belépési nyilatkozat aldirdséval kéri felvételét, elfogadja az egyesiilet alapszabalyat
¢s vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az egyesiilet valamely szervezetének
miik6désében,

- illetve, aki elfogadja az elnokség felkérését arra vonatkozdan, hogy tiszteletbeli
tagként segitse az elnokség munkajat.

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas személy is részesedhessen a kozhasznu
szolgaltatasaiban.

A tagfelvétel menete:

Az a magyar vagy nem magyar allampolgar, aki tagként részt kivan venni az egyesiilet
munkdjaban, felvételét az elndokséghez cimzett, irasbeli kérelemmel kérheti. Az elndkség a
kérelem kézhezvételételétdl szadmitott 30 napon belill dont — a kérelmezd személyes
meghallgatdsa mellett - a kérelmezd tagként vald felvételérdl illetéleg a kérelem
elutasitasarol.

Amennyiben az elndkség a tagfelvételi kérelmet elutasitja, igy a kérelmezd az elutasitasrol
szo0lo dontés kézhezvételét szamitott 15 napon beliil kérheti a dontés megvaltoztatasat a
kozgyliléshez cimzett, indoklassal ellatott kérelmében. A kozgyiilés a kérelemtdl soron
kovetkezd tilésen dont.

A tagsagi jogviszony keletkezése:
A tagsagi jogviszony - az elndkség, ill. a kozgyiilés dontése alapjan — felvétellel keletkezik.

A tagsagi jogviszony megsziinése:
1. Kilépéssel
2. Kizarassal
3. A tag halélaval
4. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésével.




A tagsdgi jogviszony megsziinése kilépéssel:

Kilépéssel sziinik meg tovabba annak a tagnak a tagsagi jogviszonya, aki az elndkséghez
cimzett, indoklédssal ellatott kérelemben kéri a tagsdgi jogviszony megsziintetését. Az
elnokség a kérelemnek megfelelden a kérelmezdt 30 napon beliil torli az egyesiilet tagjainak
sorabol.

A tagsdgi jogviszony megsziinése kizardssal:
Az egyesiilet elndksége kizarassal megsziinteti annak a tagsagi jogviszonyat, aki:

- a tagsagi dijnak, illetve a vallalat anyagi tdmogatdsnak a megfizetését 6 honapnal
hosszabb i1d6n at elmulasztja és annak kétszeri, irasbeli felszolitas ellenére sem tesz
eleget,

- az egyesiilet céljainak és feladatainak elémozditdsat szdndékosan vagy sulyosan
gondatlan magatartdsaval veszélyezteti ill. megakadalyozza.

Az elnokség kizarasrol rendelkezo hatarozatanak meghozatal elott a tagnak védekezési
lehetoséget kell biztositani, mely soran a tag a védekezése alapjaul szolgalo érveket,
bizonyitékokat az elnokség elé tarhatja. A Kizarasrol sz6lé hatarozatot irasba kell
foglalni, meg kell indokolni és azt igazolhatdé modon irasban kell az érintett taggal
ko6zolni.

Az elndkség kizarasrol szold dontése ellen a kizart tag a dontés kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil fellebbezéssel ¢lhet az egyesiilet kozgytiléshez cimezve, irdsban. A kozgylilés a
soron kovetkezd {ilésen az elnokség kizarasrol szold dontést helybenhagyja vagy
megvaltoztatja.

Az egyesiileti tagok felvétele és kizarasa az elndkség hataskorébe tartozik.Ezen jogkdr az
egyesiilet egyes tisztségviseldire, tagjaira nem ruhazhato at.

Az egyesiilet tagjair6l nyilvantartast vezet, tagok részére tagsagi konyvet allit ki.

Az egyesiilet felkért tiszteletbeli tagjait, a tagnyilvantartasban kiemelten kezeli.

A tagsagi dij:

- Az egyesiileti tagok havonta, rendszeresen tagsagi dijat fizetnek, melynek
osszegét a kozgyiilés hatarozza meg, minden évben azon a kozgyiilésen, amelyen
az el6zo évi beszamolo elfogadasarol dontenek.

- Kezdetben a tagdij az alabbiak szerint alakul: rendes tagoknak: 500,- Ft / hé,
sportoloknak: 3.000,- Ft/ hé.

- A tagdijat minden tag legkésobb a targyh6 15. napjaig koteles az egyesiilet
részére megfizetni. A tagdij megfizetése torténhet banki atutalassal az egyesiilet
szamlajara, vagy az egyesiilet pénztaraba torténo készpénzes befizetéssel.

- A tiszteletbeli tagok egyedi mértékii, onkéntes tamogatast nyujtanak az
egyesiiletnek.

V.
Tagok

A tag (tiszteletbeli és rendes egyarant) jogai:
- részt vehet az egyesiilet kozgytilésén,
- részt vehet az egyesiilet tagjainak megvalasztdsaban, tovabba a hatarozatok
meghozataldban,




- nagykort tag barmely tisztség viselésére megvalaszthatd, mig a 18. életévét még be
nem toltott tag életkoranak megfeleld tisztség viselésére valaszthatdo meg,

- véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az egyesiiletet érintd barmely kérdésben

- az egyesiilet feliigyeld szervének inditvanyozhatja az egyesiilet jogszabalyba vagy
alapszabalyba {itk6z6 hatarozatanak megsemmisitését

- az elnokség altal meghatarozott feltételek mellett részt vehet a bizottsagok,
sportcsoportok munkajaban, az edzéseken, versenyeken, mérkdzéseken

- mint sportolo, megfeleld szint elérése esetében részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott
kedvezményekben (edzdtabor stb.) €s egyeb juttatdsokban.

A tagok (tiszteletbeli és rendes egyarant) kdtelezettségei:
- az alapszabdly betartdsa, az egyesiilet vezetdi, szervei altal hozott hatarozatok
végrehajtasa
- atagsagi dij rendszeres megfizetése
- az egyesiilet vagyonanak megdvasa
- sportemberhez méltd, sportszerii és fegyelmezett magatartas.

V.
Az egyesiilet szervezetei

Az egyeslilet szervei: a kozgytilés, az elnokség, a tisztségviselok — az elndk, elndkhelyettes,
tiszteletbeli elndk — a szdmvizsgalo bizottsag, a szakbizottsdgok és munkakozosségek.

A kozgytilés

A kozgytilés az egyesiilet legfobb szerve, mely a tagok 6sszességebdl all.

A kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni, valamint a
tagok egyharmadanak, a cél megjeldlése mellett torténd kivansagara, ill. ha a feliigyeld szerv
azt irdsban inditvdnyozza. A szervezeti kérdésekben minden tag (rendes és tiszteletbeli) is
tagnak szamit.

A kozgylilési meghivokat a tervezett idOpont eldtt legalabb 10 nappal, irdsban meg kell
kiildeni az érintetteknek, valamint kozzé kell tenni az egyesiilet székhelyén talalhato fali
hirdetdtablan, ill. a Makoi Hirek hetilapban, valamint az egyesiilet honlapjan.

A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét és napirendjét.

A kozgyilés kezdetén a jelenlévo szavazasra jogosultak egyszeri tobbségének
hatarozataval megvalasztasra keriil a levezeté elnok, a jegyzokonyvvezetd, a két
jegyzokonyv hitelesitd és a két szavazatszamlalo személye. A jelenlévok koziil barki
jelolheto a fenti feladatok ellatasara, a jelolteknek a megvalasztasukrol sz0lo hatarozat
meghozatala elétt nyilatkozniuk kell arrdl, hogy a feladat ellatasat elvallaljak-e.

A kozgytilés iilései nyilvanosak. Zart iilést csak személyiségi jogok védelme érdekében lehet
elrendelni abban az esetben, ha az érintett nem jarul hozza a nyilvanossaghoz. Az érintett a
kozgylilés napjaig irdsban koteles nyilatkozni arrdl, hogy személyiségi jogai védelme
érdekében kéri a zart iilés elrendelését az 6t érintd iligy targyalasakor.

A kozgyiilés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van.



A hatarozatképtelenség miatt ismételten — az eredeti napirendben kozolt napirendi pontok
megtartasa mellett — 0Osszehivott kozgytilés a megjelent tagok szamatol fliggetlentil
hatarozatképes, amennyiben arra az ismételt iilés meghivojaban a tagok figyelmét felhivjak.
Az ismételt kozgylilés idopontjat a hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kozgytilést kdvetd
napon beliili 8 napon beliili idépontra kell kitlizni.

A Kkozgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal, - lentebb felsorolt kivételekkel — egyszerii
szotobbséggel hozza, oly médon, hogy a levezeté elnok teszi fel szavazasra a hatarozati
javaslatot, ezt kovetoen a jelenlévo szavazasra jogosultak kézfeltartassal szavaznak. A
szavazatok szamolasat a szavazatszamlalok végzik, 6k allapitjaAk meg a szavazas
eredményét és terjesztik azt a kozgyiilés elé.

Szavazategyenldség esetén a kozgytilés legfeljebb két alkalommal — napirend eldterjesztéének
szobeli kiegészitését kovetden — jboli szavazdsra bocsatja az adott napirendhez kapcsolddo
javaslatot. Amennyiben ekkor is szavazategyenl0ség alakul ki, ugy az adott hatarozati
javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Kétharmados tobbség sziikséges az aldbbi kérdések eldontéséhez:

- egyesiilet mas egyesiilettel torténo egyesiilésének kimondasahoz,

- a kozgytilés hataskorébe tartozd szervek ¢és személyek megvalasztisahoz és

visszahivasahoz.

Az egyesiilet alapszabalyanak mddositasihoz a jelen lévé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
Az egyesiilet céljanak moédositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgytlési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A kozgytilés iiléseirdl az iilést kovetd 15 napon beliil jegyzOkonyvet kell késziteni. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az aldbbiakat:

- azlés helye és ideje

- az azon résztvevok aldirasaval ellatott jelenléti iv és a hatarozatképesség megallapitasa
jegyzokonyv-hitelesito (k) személye
az ilésen targyalt napirendi pontoknal elhangzottak érdemi 6sszefoglalgja

- az ulésen lezajlott szavazasok (hatarozathozatal) eredmények megallapitasa, kiilonos

tekintettel a szavazati ardnyokra

A nyilt, ill. zart Gilésrdl kiilon jegyzokonyveket kell késziteni.

A kozgyllés ,,Hatarozatok Tara” néven hatdrozatairdl nyilvantartast vezet, mely tartalmazza a
hatérozat kivonatat, a hatdrozathozatal id6pontjat és helyét, a végrehajtasért felelds személy
(ek) nevét, a végrehajtasra vonatkozdé hataridot (ket), a dontést tdmogatok és ellenzok
szamardnyat (névszerinti szavazas esetén, névszerinti bontdsban). A hatarozatokat a
kozgyiilést koveto 15 napon beliil be kell jegyezni a Hatarozatok Taraba.

A kozgyiilés hatarozatait a kozgyiilést koveto 15 napon beliil az egyesiilet elnoke koteles
az egyesillet székhelyén és a Polgarmesteri Hivatal fali hirdetotablajan 30 napra
kifiiggeszteni, az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra hozni, valamint a kozgyiilést
koveté 15 napon beliil kezdeményezni a Makoi Hirek hetilapban torténd nyilvanossagra
hozatalt. Az érintetteket a kozgyiilést koveté 15 napon beliill az egyesiilet elnoke a
hatarozat egy példanyanak igazolhatoé médon, postai uton torténé megkiildésével
tajékoztatja.



Az egyesiilet mikddésével kapcsolatos — kozgylilésen késziilt jegyzokonyvek, hatarozatok
tara, kozhasznisagi melléklet, stb. — iratokba barki betekinthet. A betekintésre vonatkozo
szandékot az egyesiilet elndkének irasban kell jelezni, aki az egyesiilet székhelyén — a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil — koteles biztositani az iratokba vald szabad
betekintést. A betekintés idopontjarél az elndk a kérelmezdt irdsban és szoban egyarant
tajékoztatni koteles. A betekintésre iranyul6 kérelmet az elndk irasban elutasitja, amennyiben
a kérelmezett irat olyan adatot vagy tényt tartalmaz, melynek megismerése személyiségi
jogok védelmébe iitkozik.

A kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet ltal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozgyiilési hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Vezeto tisztségvisel0 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezeto tisztségviselo jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseléi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezet6 tisztségvisel6 iligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6do hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezeto tisztségviseloje nem lehet.
Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezeté tisztségviseldi tevékenységtol.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a legfobb szerv, illetve az ligyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja

b) a kozhasznil szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,



c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti juttatést -
, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds Osszegii adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az 4llami ado6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adoészdmat az allami add- és vamhatdsag az addzés rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A kozgylilés az egyesiiletet érintd minden kérdésben donthet, de kizdrdlagos hataskorébe
tartozik:

- az egyesiilet megalakuldsanak, feloszlatasanak, valamint mas sportegyesiilettel valo
egyesiilésének kimondasa,

- az alapszabdly és a fegyelmi szabalyzat megallapitasa és modositasa,

- az elndkség és a szamvizsgald bizottsag 5 évre sz016 megvalasztas,

- sportfejlesztési terv jovahagyasa, modositasa,

- az éves pénziigyi terv megtargyalasa, ill. az el6z6 éves pénziigy terv teljesitésérol
sz0lo, a szamvitelrdl szold torvény rendelkezései szerint elkészitett beszamolo,
valamint a k6zhasznusagi melléklet elfogadasa

- az egyesiilet tevékenységérdl valdo évenkénti beszamoltatds, az elndkségi beszamolo
jelentés elfogadasa

- a kozhasznu tevékenység korébe tartozod szolgéltatdsok igénybevételének modjarol
valo dontés

- a beszamoloknak, ill. a kzhasznusagi mellékletek a Makoi Hirek hetilapban torténd,
valamint az egyesiilet székhelye, ill. a Polgarmesteri Hivatal fali hirdetétablajan
kifliggesztés utjan, valamint az egyesiilet honlapjan térténd nyilvanossagra hozatala

- atagsagi dij 6sszegének meghatdrozasa.

Az elnokség
Az egyeslilet ligyintéz0 és képviseleti szerve az elndkség.

Az egyesiilet tevékenységét ot tag elndkség iranyitja, melybdl egy fbéelndk, egy fo
elndkhelyettes, a tobbi elndkségi tag. Az egyesiilet tiszteletbeli elndke protokollaris szerepet
tolt be (védndki), nem tagja az elndkségnek. Az elndkség tagjait a kozgytilés valasztja meg
nyilt szavazassal, 6t évre.

Az elndkség tagja nem lehet a szamvizsgdlod bizottsag tagja, illetve olyan személy aki mas
kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviil mdas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, valamint az, aki a
kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat €s a fentiek hozzatartozdja.



Az Elndkség feladatait az alapszabaly rendelkezései, az itt nem szabalyozott kérdésekben az
egyesiilet Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzata, valamint a kozgytlés és a feliigyeleti szerv
hatarozatai szablydk meg. Tevékenységérol a kozgytilésnek évente beszamol.

Az elndkség feladata és hataskore:

az egyesiileti tevékenység iranyitasa

a kozgyllés iilésének elokészitése,

elokésziti az egyesiilet tisztségviseldinek valasztasat (létszamanak és esetleges
valasztds modja meghatarozasanak javaslata),

az elnokségi beszamolo és jelentés eldterjesztése

az egyesiilet sportfejlesztési tervének, koltségvetésének kidolgozasa, az éves program,
a munka- és tilésterv, valamint a versenynaptar jovahagyasa

az egyesiilet eredményes muikodéséhez, a sportolashoz, a testedzéshez sziikséges
feltételek megteremtése

a szakosztalyok beszamoltatdsa, 4taddsa, megsziintetése. bizottsdgok létrehozasa,
fegyelmi jogkdr gyakorlasa

a bizottsagok tisztségviseldinek, tagjainak, tovabba a szakosztalyok tisztségviseldinek
¢s tagjainak 5 évre sz0lo, illetve a kovetkezd vezetOség-valasztdo kozgyllésig tartd
megbizatasa, a megbizdsok visszavondsa

az egyesiilet koltségvetésének elokészitése, a gazdalkodasrdl, valamint az egyesiilet
éves — a kozhasznu tevékenységre kiterjedden — tevékenységérdl vald beszamold és
kozhasznuisagi melléklet elkészitése

az egyesiilet Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatanak, az elndkségiigyrendjének
megallapitasa, elfogadasa

a kozgytilés és az elndkség dontéseinek vezetése €és nyilvantartasa (idépont, hataly)

Az Elnokség tagjai:

Elnok: Tiszteletbeli elnok:

Név: Gyombér Péter Név: Czirbus Gabor

Lakcim: 6900 Mako6, Deédk F. u. 29. Lakcim: 6900 Mako, Eszperant6 u. 1/C.
Elnokhelyettes:

Név: Kalasz Zoltan
Lakcim: 6900 Makd, Szegedi u. 9-13. 1V/29.

Tagok:

Név: Budai Laszlo

Lakcim: 6900 Mako, Béke u. 8/A.
Név: Csernus Imre

Lakcim: 6900 Mako, Hovirag u. 1.
Név: Rudisch Ferenc

Lakcim: 6900 Mako6, Hunfalvi u. 18/B.

Az elndkség miukodése

Az elndkség az elfogadott éves munkaprogram ¢s iilésterv alapjan végzi a tevékenységét, de
évente legalabb 4 alkalommal tilésezik. Az elndkség lilései nyilvanosak.

Az elndkségi iiléseket az elndk hivja Ossze, Az elndkségi iilési meghivokat a tervezett idopont
elott legalabb 5 nappal, irdsban meg kell kiildeni az érintetteknek, valamint kozz¢ kell tenni az
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egyesiilet székhelyén talalhato fali hirdetdtablan, ill. a Makéi Hirek hetilapban, valamint az
egyesiilet honlapjan.

Az iilés 6sszehivhatdé — amennyiben halaszthatatlan dontés indokolja — siirgsséggel telefonon
is, az iilés napirendjét ez esetben szoban kell k6zolni. Az iiléseket az egyes napirendi pontok
megvitatdsdhoz — az elndkség tagjain kiviil — tanicskozdsi joggal mas személyeket is
meghivhat.

Az elndkség iiléseit az elnok, akadalyoztatdsa esetén a helyettese vezeti le. Az elndkség a
hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szo6tobbséggel hozza. SzavazategyenlOség estén az
elnokség legfeljebb két alkalommal — a napirend el6terjesztdjének szobeli kiegészitést
kovetden — 0jboli szavazasra bocsajtja az adott napirendhez kapcsoldodo hatarozati javaslatot.
Amennyiben ekkor is szavazategyenldéség alakul ki, ugy az adott hatarozati javaslatot
elutasitottnak kell tekinteni.

Az elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni az iilést kovetd 15. napon belil. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az alabbiakat:
- 1lés helye, ideje
- az azon részt vevok alairasaval ellatott jelenléti iv és hatarozatképesség megallapitasa
- jegyz6konyv hitelesitd (k) személye
- aziilésen targyalt napirendi pontoknal elhangzottak érdemi dsszefoglaloja
- az liilésen lezajlott szavazdsok (hatdrozathozatal) eredményének megallapitasa,
kiilonds tekintettel a szavazati ardnyokra

A nyilt, ill. zart ilésrol kiilon jegyzékonyvet kell késziteni.

Emellett az elndkség dontéseirdl nyilvantartast kell vezetni (id6pont, hataly). Az elndkség az
altala hozott hatarozatokrol ,,Elnokségi Hatdrozatok Tara” néven nyilvantartast vezet,
melyben feltiintetésre keriil a hatarozat kivonata, a hatdrozat meghozatalanak idépontja és
helye, a végrehajtasért felelds személy (ek) neve, a végrehajtdsra vonatkozo hataridé (k), a
dontést tdmogatok ¢és ellenzOk szamardnya (névszerinti szavazas esetén név szerinti
bontasban).

Az elnokség hatarozatait az egyesiilet elndke koteles az egyesiilet székhelyén és a
Polgarmesteri Hivatal fali hirdetétablajan 30 napra kifliggeszteni, valamint a Makoi Hirek
hetilapban illetéleg a az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra hozni. Az érintetteket az
elndkség a hatarozat egy példanyanak igazolhatdé mdodon postai Gton torténd megkiildésével
tajékozatja.

Az elnokség mitkodésével kapcsolatos — elndkségi iiléseken késziilt jegyzOkonyvek
hatarozatok tara, stb. - iratokba barki betekinthet. A betekintésre vonatkozo szandékot az
egyesiilet elndkének irasban kell jelezni, aki az egyesiilet székhelyén — a kérelem

kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill — koteles biztositani az iratokba vald szabad
betekintést. A betekintés idOpontjardl az elndk a kérelmezdt irdsban €s szoban egyarant
tajékoztatni koteles. A betekintésre iranyuld kérelmet az elnok irasban elutasitja, amennyiben
a kérelmezett irat olyan adatot vagy tényt tartalmaz, melynek megismerése személyiségi
jogok védelmébe iitkozik.

Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
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Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az elnokségi hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Vezetd tisztségviselo6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezet6 tisztségviselo jogi személy, a jogi személy koteles Kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseloi feladatokat nevében ellitja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a Kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezet6 tisztségvisel6 iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiizodd hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezeté tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezeté tisztségviseloje nem lehet.
Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legfobb szerv, illetve az ligyintézo €s képviseleti szerv elndke vagy tagja

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -
, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megszlinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
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d) amelynek addészdmat az allami add- és vamhatdsag az addzés rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy tordlte.

A jegyzokonyvet, illetve a hozott hatdrozatokat az egyesiilet elndke irja ala. A jegyzokonyvet
— az elnok altal felkért — két elnokségi tagnak is hitelesiteni kell.

A hatarozatokat az elndkség tagjainak a soron kdvetkezo elndkségi iilést megelézden meg kell
kiildeni. A fentieken kiviil a miikodés rendjét az elnokség altal elkészitett és elfogadott
iigyrendje tartalmazza.

Az egyesiilet elndke

Az egyesiilet elnokét az egyesiilet kozgytiilése nyilt szavazassal, 5 éves idétartamra valasztja
meg. Az Elnok feladatkorét az egyesiilet alapszabalyaban, valamint a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban foglalt keretek kozott latja el.

Az elndk az egyesiilet egyszemélyi felelds vezetdje.

Tevékenysége soran:

- vezeti €s szervezi az elnokség munkdjat, képviseli az egyesiiletet,

- iranyitja az egyesiilet tevékenységét, kiillonos tekintettel a kozhasznusagra, az
esetleges melléktevékenységet,

- iranyitja az egyesiilet gazdalkodésat, utalvanyozasi jogot gyakorol,

- gyakorolja az apparatus felett a munkaltatéi és fegyelmi jogkort, a vonatkozd
jogszabalyokban meghatérozott feltételek szerint,

- intézkedik és dont a kozgyiilés, vagy az elnokség altal a hataskorébe utalt iigyekben,

- afelligyeleti szervvel kapcsolatot tart,

- rendelkezik az egyesiilet bankszamlaja felett,

- elkésziti az elndkségi beszdmolo jelentést, melynek része a kozhasznlisagi melléklet.

Az elndkhelyettes

Az egyesiilet elndkhelyettesét a kozgylilés, nyilt szavazassal valasztja meg 5 éves id6tartamra.
Az elnokhelyettes az elnok tavollétében, vagy akadalyoztatasa estén teljes jogkorrel és
feleldsséggel latja el az elndk hataskorébe tartozo feladatokat és képviseli az egyesiiletet.

Az elnOkség tagjai

Rendszeresen részt vesznek az egyesiilet feladatainak meghatdrozasaban és megvalositasaban,
az elnokségi feladatok eldkészitésében és meghozataldban, valamint a feliigyeld szerv
utasitdsainak végrehajtasaban.

Jogosultak és kotelesek az egyesiiletet érintd koriilményeket figyelemmel kisérni, azokkal
kapcsolatban javaslataikat, észrevételeiket az elnokség elé terjeszteni.

Feleldsek az elnokség altal hozott hatarozatokért, kivéve, ha ellenvéleményiiket kifejezetten
fenntartottak és azt maradanddan kinyilvanitottak.

Feliigyeld Bizottsag

A 3 tagu feliigyeld bizottsag tagjait az elnokség, ill. barmely egyesiileti tag javaslatira a
kozgyllés, nyilt szavazassal, 6t évre valasztja meg.

A feliigyeld bizottsagot sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni,
valamint a tagok kétharmadanak, a cél megjel6lése mellett torténd kivansagara, ill. ha a
feliigyel6 szerv azt irdsban inditvanyozza. Az iilés akkor hatarozatképes, ha azon mind harom
feliigyeld bizottsagi tag jelen van. Hatarozatképtelenség esetén — valtozatlan napirendi pontok
mellett — 8 napon beliil ismételt iilést kell dsszehivni, mely Gjfent akkor hatarozatképes, ha
azon mindharom tag jelen van.
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A felligyeld bizottsagi lilési meghivokat a tervezett idopont eldtt legalabb 15 nappal, irdsban
meg kell kiildeni az érintetteknek, valamint k6zz¢é kell tenni az egyesiilet székhelyén talalhato
fali hirdetdtablan, ill. a Makéi Hirek hetilapban, valamint az egyesiilet honlapjan.

A meghivonak tartalmaznia kell az iilés napirend;ét.

A feliigyeld bizottsdg iilései nyilvanosak. Zart iilést csak személyiségi jogok védelme
érdekében lehet elrendelni abban az esetben, ha az érintett nem jarul hozza a nyilvanossaghoz.
Az érintett a felligyeld bizottsag iilésének napjaig irasban koteles nyilatkozni arrol, hogy
személyiségi jogai védelme érdekében kéri a zart ilés elrendelését az 6t érintd igy
targyalasakor.

A feliigyel0 bizottsag hatarozatait szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenl0ség esetén a felligyeld bizottsag legfeljebb két alkalommal — napirend
eléterjesztéének szobeli kiegészitését kovetden — Ujboli szavazasra bocsatja az adott
napirendhez kapcsolodd javaslatot. Amennyiben ekkor is szavazategyenldség alakul ki, ugy
az adott hatdrozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

A feliigyeld bizottsag ,,Hatarozatok Tara” néven hatarozatairdl nyilvantartast vezet, mely
tartalmazza a hatdrozat kivonatat, a hatarozathozatal idépontjat és helyét, a végrehajtasért
felelos személy (ek) nevét, a végrehajtasra vonatkozé hataridot (ket), a dontést tdmogatok és
ellenzOk szamaranyat (névszerinti szavazas esetén, névszerinti bontasban).

A feliigyel6 bizottsag hatarozatait az egyesiilet elndke koteles az egyesiilet székhelyén ¢és a
Polgarmesteri Hivatal fali hirdet6tablajan 30 napra kifliggeszteni, valamint a Makéi Hirek
hetilapban illetdleg az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra hozni. Az €rintetteket az egyesiilet
a hatarozat egy példanyanak postai Gton torténd megkiildésével tajékoztatja.

Az egyesiilet mikodésével kapcsolatos — bizottsagi {iilésen késziilt jegyzokonyvek,
hatarozatok tara, stb. — iratokba barki betekinthet. A betekintésre vonatkozé szandékot az
egyesiilet elndkének irasban kell jelezni, aki az egyesiilet székhelyén — a kérelem

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil — kdoteles biztositani az iratokba valé szabad
betekintést. A betekintés idopontjarél az elndk a kérelmezdt irdsban és szoban egyarant
tajékoztatni koteles. A betekintésre iranyul6 kérelmet az elndk irasban elutasitja, amennyiben
a kérelmezett irat olyan adatot vagy tényt tartalmaz, melynek megismerése személyiségi
jogok védelmébe iitkozik.

A feliigyeld bizottsag hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Afeliigyeld bizottsagi hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert Kkell inditani;

14



d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Vezeté tisztségviseld0 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezeto6 tisztségviselo jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseléi feladatokat nevében ellatja. A vezeto
tisztségviselokre vonatkozé szabalyokat a Kkijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezet6 tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezet6 tisztségviselGje nem lehet.
Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéloja az a személy, aki

a) a legfobb szerv, illetve az ligyintézo és képviseleti szerv elnoke vagy tagja

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -
, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megszlinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A bizottsag tevékenységért a kozgytilés felelds, annak évente beszamolni tartozik.

A feliigyel0 bizottsagnak nem lehet tagja az, aki az egyesiilet elnokségének a tagja, az
egyesiilet alkalmazasaban 4ll, vagy az egyesiiletben gazdasagi feladatokat lat el.

A bizottsig munkajat meghatarozott program szerint végzi. Eszrevételeirl, javaslatairol
tajékoztatja az egyesiilet elndkségét, sziikség szerint a feliigyeld szervet.
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A feliigyel6 bizottsag feladatai:

- az egyesiilet pénziigyi és gazdasagi tevékenységének vizsgalata,

- apénziigyi és gazdasagi rendelkezések betartdsanak ellendrzése,

- atagsagi dij fizetésének ellendrzése,
A lemondott, vagy tisztségébdl egyéb okbdl megvalt szamvizsgald bizottsagi elndk, ill. tagok
helyére a kozgytilés 1) tagot valaszt.

A Felugvel Bizottsag tagjai:

A bizottsag elnoke:
Név: Karsai Tibor
Lakcim: 6900 Mako, Soproni u. 18.

Tagok:
Név: Kovacs Sandor Név: Szaboné Jozo Igaz Erika
Lakcim: 6900 Mako, Barcsai u. 16. Lakcim: 6900 Mako, Vésarhelyi u. 79.

Feliigyeld Bizottsag és munkak6zdsségek

Az elndkség az egyesiilet eredményes milkodése érdekében szakbizottsagokat ¢és
munkakozdsségeket miikodtethet.

A szakbizottsagok és munkakdzosségek elnokét és tagjait, nyilt dontéssel, 5 évre szoldan az
elndkség bizza meg.

Munkajukat az elnokség iranyitasa és ellendrzése mellett, munkaterv szerint végzik.
Munkdjukrol kotelesek az elndkségnek meghatarozott id6kozonként, a sportegyestilet
vezetésének rendszeresen beszamolni.

Az egyesiilet felligyeleti szerve:
Az egyesiilet felett torvényességi ellendrzést az ligyészség — a red iranyadd szabalyok szerint
— gyakorol.

Az egyesiilet cégjegyzése

Az egyesiilet képviseletének modja:

Az egyesiilet képviseletére a kovetkez6 személy jogosult:
- az elndk 6nalldan

Neév: Gyombér Péter

Lakcim: 6900 Mako, Deak F. u. 29.
- az elnokhelyettes 6nalldoan

Név: Kalasz Zoltan

Lakcim: 6900 Mako, Szegedi u. 9-13.- 1V/29.

A képviselet akként torténik, hogy a képviseletre jogosult nevét az alairasi cimpéldany szerint
az egyesiilet eldirt, elérenyomott vagy nyomtatott elnevezése ala irja.

VI.

Az egyesiilet jogképessége
Az egyesiilet jogi személy, amelyet az egyesiilet elnoke — akaddlyoztatisa esetén az
elndkhelyettes — képvisel.
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Ezt a jogkort esetenként, vagy az iligyek meghatarozott csoportjdra nézve, irasbeli
meghatalmazassal az elnokség, vagy az elndok mas személyre is atruhazhatja.
Az elnokot a tagok barmikor visszahivhatjak.
Az elndok az Egyesiiletnek a kotelezettsége megszerzésével okozott karért a polgari jog
szabalyai szerint felel.

VII.

Az egyesiilet anyagi forrasa és gazdalkoddsa
Az egyesiilet induld vagyona melléklet szerinti, melyet a tagok az alapszabaly alairdsaval
egyidejlileg fizetnek be. Az induld vagyont az egyesiilet alapitasaval kapcsolatos eljaras
koltségeinek a fedezésére, valamint a mikodés meginditasara korlatozas nélkiil
felhasznalhatja az elndk. Az indulé vagyon visszatéritésére nincs lehetdség
Az egyesiilet bevételel, forrasai:
- atagok — kozgytlés altal megallapitott — tagsagi dija
- atagok mas vagyoni hozzajarulasa
- az egyesiilet szabalyszerli miikodésébdl, tevékenységébdl eredd bevételek ( nevezési
dij, részvételi dijak, szakértéi dijak, rendezvénybevételek, sporttevékenységgel
kapcsolatos reklam),
- koltségvetési tamogatas,
- jogi személyek tdmogatasa,
- alapitvanyi tamogatésok,
- egyéb szervek tamogatasa,
- el6z6 évi maradvany.

Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az egyesiilet szamlat az OTP Bank
Ny.Rt. Dél-Alfoldi Régio Makoi fiokjanal vezet.

Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd ertékpapirt nem bocsathat ki.

Az  Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének  fejlesztéséhez  kozhasznu
tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, amennyiben mégis, ugy koteles
befektetési szabalyzatot késziteni, amelyet a kozgylilés a feliigyeld bizottsag véleményének
kikérését kovetden fogad el.

Az Egyesiilet tdmogatast egyéni kérelmek vagy palyazatok alapjan nyuajthat. A tamogatott
személyek vagy szervezetek tevékenysége Az Egyesiileti célokhoz kapcsolodik, azok
megvalositasat segiti.

Az Egyesiilet szolgaltatasait barki megismerheti és igénybe veheti.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott
nyertese van (szinlelt palydzat). Szinlelt palydzat a cél szerinti juttatds alapjaul nem
szolgalhat.

Az Egyesiilet 0sztondijat és egyszeri tamogatast is nyujthat, valamint Az Egyesiileti célok

mind hatékonyabb megvalositdsa érdekében f6- ¢és mellékallast alkalmazottat is
foglalkoztathat.
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Az Egyesiilet a vezet6 tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az Egyesiilet vallalkozoi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesiilet
f6 tevékenysége. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet vallalkozasi
tevékenysége sordn elért eredménye nem oszthato fel, csakis Az Egyesiilet kdzhasznu
céljainak megvalodsitasara fordithato.

Az Egyesiilet bevételeit, gazdalkoddsa sordan elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
Egyesiilet kozhasznu céljainak elérésére forditja.

Az Egyesililet koteles — az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg — kozhasznusagi
mellékletet késziteni. A kozhasznisagi melléklet elfogaddsa a Kozgylilés kizardlagos
hataskorébe tartozik.

Az Egyesiilet beszamoloja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszertiisitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

c) kettds konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

Az Egyesiilet koteles a beszamolojaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni.

Az Egyesiilet éves beszamolojanak jovahagydsa — a kozhaszntsagi melléklet elfogadasaval
egyidejlileg — legkésObb az adott iizleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik honap utolsd
napjaig a Kozgylilés egyszerli szotobbséggel hozott dontése alapjan torténik.

Az elfogadott kozhaszntisagi mellékletet, legkésdbb az adott iizleti év mérlegfordulonapjat
kovetd o6todik hoénap utolsé napjaig az Egyesiilet honlapjan, hirdetdtablajan torténd
kifiiggesztéssel nyilvanossagra hozza.

Az Egyesiilet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott be-szamoldjat, valamint
kozhasznusagi mellékletét az adott lizleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik honap utolsd
napjaig letétbe helyezni és kdzzétenni.

Az Egyesiilet e kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefliggo eljarasi szabalyokrol szol6 torvényben meghatarozott médon tesz eleget.

Az Egyesiilet gazdalkoddsa, a kozcélu adomanygylijtés, nyilvantartasainak vezetése ¢&s
beszamolasi kotelezettségeinek teljesitése, soran megtartja a kozhasznll szervezetekre eldirt
rendelkezéseket.

Az Egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a red iranyadod konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.

A Egyesiilet ¢évente egyszer a honlapjan, hirdet6tablajan torténd kifliggesztéssel

nyilvanossagra hozza az Egyesiilet szolgaltatdsainak igénybevételi modjat, a miikodés modjat,
a tamogatasi lehetdségeket, illetve azok mértékét és feltételeit, a miikodésrol késziilt éves
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szakmai-pénziigyi beszamolot és kozhasznlsagi melléklet. Az Egyesiilet altal nyujtott cél
szerinti juttatdsok barki altal megismerhetdek.

Az Egyesiilet beszamoldjaba, kdzhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat
koltségére masolatot készithet.

Az egyesiilet — a sportrol szold 2004. évi 1. tv. 17.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan — sporttal
Ossze nem fliggd tevékenységet, valamint sporttevékenységgel Osszefiiggd kereskedelmi
tevékenységet csak kiegészitd tevékenységként folytathat. Az egyesiilet alaptevékenységének
mindsiil a sportlétesitmények hasznalata, ill. miikddtetése.

Az egyeslilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

Kezdetben a tagdij az aldbbiak szerint alakul: rendes tagoknak: 500,- Ft / ho,
sportoloknak: 3.000,- Ft/ ho.

A tagok csak a tagsagi dijat kotelesek az egyesiiletnek megfizetni, az egyesiilet tartozasaiért a
tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesiilet megszlinése esetén vagyona — a hitelezok kielégitése utan- a székhely
telepiilésen miikkodé hasonld célu egyesiilet tulajdondba, vagy ennek hianyaban a székhely
szerinti onkormanyzat tulajdonaba kertil.

VIIL.

Az egyesiilet Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata

Az egyesiilet mikodését, az alapszabalyban részletesen nem szabalyozott kérdéseket a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kell meghatarozni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eldirdsai az alapszabalyban foglaltakkal nem allhatnak
ellentétben, melyek az elndkség készit eld és a kdzgylilés pedig jovahagy.

Az egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsziinik, ha:
a.) feloszlasat a kozgytilés kimondja,
b.) birdsag feloszlatja, megsziinteti, illetve megallapitja megsziinését,
c.) az Egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalodsitasa
lehetetlenné valt, és 01 célt nem hataroztak meg; vagy
d) az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem ¢éri el a tiz fot.

Az Egyesiilet megsziinése esetén az egyesiileti vagyonrdl, annak tovabbi sorsardl a kozgytilés
jogosult donteni.

Az Egyesiilet kozhasznl jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozésait

rendezni, illetéleg kozszolgaltatas ellatdsara iranyuld szerzodésbol eredd kotelezettségeit
iddaranyosan teljesiteni.
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Az egyeslilet megszlinésére az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvényben foglalt
eltérésekkel megfelelden alkalmazni kell a csddeljarasra, a felszamolési eljarasra és a
végelszamolasra vonatkozd szabalyokat.

X.

Zaro rendelkezések

Az Egyesiilet a Bir6sagon torténd nyilvantartasba vételétdl kezdédden jon 1étre.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodésérdl €s tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvényben, a civil szervezetek birdsdgi nyilvantartdsarol és az ezzel Osszefiiggd
eljarasi szabalyokrol szolo 2011. ¢évi CLXXXI. torvényben, tovabba a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvényben foglaltak az iranyadok.

Zaradék

Az Alapszabalyt a Maros-menti Utanpotlas Futball Club alakul6 iilése 1999. majus 27. napjan
elfogadta.

Az Alapszabaly korabban modositasra keriilt 2010. december 06., 2011. majus 30. és
2014. majus 23., 2014.novenber 14. napjan.

Mako, 2016. szeptember 21.

9.3. Igazoljuk, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
létesitookirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Gyombér Péter
elnok
Mako, 2016. szeptember 21.
Elo6ttiink mint tanuk elétt:
1. Név: 2. Név:
Lakcim: Lakcim:
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